PODHARCMISTRZ

IDEA STOPNIA

Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Jest wzorem dla harcerzy.
Ma uzdolnienia przywodcze. We wspotdziataniu z dzieCmi i miodziezg
znajduje rado$¢, umie byé starszym kolegg i przewodnikiem. Swiadomie
stosuje metode harcerskg do realizacji celow wychowawczych. Ma poczucie
odpowiedzialnosci za prace i powierzony zespot. Bierze aktywny udziat w
zyciu hufcowej wspolnoty.
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Wykazat sie umiejetnoscig stawiania celéw w zyciu, podejmowania
dziatan (do ich realizacji), oceny i wyciggania wnioskow.

Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje.
Bierze czynny udziat w zyciu otaczajgcego go srodowiska spotecznego.

Wykazat sie umiejetnoscig pracy w zespole, komunikowania sie oraz
motywowania innych.

Pogtebit znajomos¢ harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad
metodyki grup wiekowych.

Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.
Ukonczyt kurs podharcmistrzowski.

Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i instruktorskie na kursach,
warsztatach i konferencjach.

Przygotowat sie do roli opiekuna proby na stopnie instruktorskie.

Opracowat i upowszechnit przynajmniej w swoim srodowisku materiaty do
wykorzystania przez kadre ZHP.

Uczestniczy w pracach zespotu instruktorskiego. Zrealizowat zadanie
instruktorskie na poziomie hufca.

Pozyskat sojusznikow do dziatalnosci harcerskiej.
Petnit funkcje instruktorskg w czasie roku harcerskiego i HAZ lub HAL.

Orientuje sie w aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej
literatury i mediow.

Wykazat sie znajomoscig zasad prowadzenia obozu harcerskiego zgodnie
z przepisami finansowymi i organizacyjnymi.

Wykazat sie znajomoscig instrukcji finansowo-gospodarczej ZHP na
poziomie hufca i umiejetnoscig aplikowania o $rodki publiczne na szczeblu
lokalnym.



